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I N V E S T I C E   D O   R O Z V O J E   V Z D Ě L Á V Á N Í
Systémové aspekty v rozvoji lidských zdrojů a jejich flexibility jako podpora interdisciplinárního výzkumu vybraných oblastí hudební kultury

Hodnotící formulář  
soutěže  o nejlepší magisterskou a doktorskou 

interdisciplinární výzkumnou práci 

Název práce: ………………………………………………………………….  

Autor práce:  …………………………………………………………………..
Zpúsob hodnocení: 
Hodnotitel ohodnotí každé ze šesti kritérií počtem bodů od 1 do 5.  Nejkvalitnější hodnocení odpovídá 5 bodům, nejhorší 1 bodu. Do posledního řádku vepíše celkový počet udělených bodů. 

Celkový maximální počet bodů může činit 30, minimální 5 bodů. 
	Hodnotící kritérium
	Počet bodů

	1. Úroveň  teoretického zpracování tématu a stanovení problému
	

	2. Původnost a inovativní přínos práce
	

	3. Zpracování a formulace hypotéz
	

	4. Metodika výzkumné strategie
	

	5. Zhodnocení a zobecnění výsledků práce
	

	6. Formální úroveň zpracování
	

	Celkový počet získaných bodů
	


Jméno a příjmení hodnotitele:






Tento projekt je spolufinancován Evropským sociálním fondem a státním rozpočtem České republiky.
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